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PROFOCAP:

UNA ESPERANZA
PARA EL FUTURO

El Programa de Formacion, Capacitacion
y Empleo (PROFOCAP) es una iniciativa
gubernamental inserta dentro del sistema
de proteccion social Chile Solidario, y que
ha focalizado sus actividades durante el
ano 2006 en siete regiones del pais (I11,
IV, V, VII. VIII, IX y X), con el propdsito

de atender a unas dos mil personas de
las mas carentes del territorio nacional.
Para estos y mujeres en extrema
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pobreza, el programa busca otorgarles
capacidades y desarrollar talentos que les
permitan la vinculacion y permanencia en
un trabajo dependiente 0 en un microem-
prendimiento.

La Corporacién Nacional Forestal
(CONAF), por encargo de la Presidenta
Michelle Bachelet, ha asumido con mucha
fuerza este desafio de apoyar a quienes
mas lo necesitan, al instalar el tema entre

El Programa de Formacion,
Capacitacion y Empleo que
desarrolla CONAF tiene por
objetivo entregar mas y mejor
trabajo para las personas,
conforme a lo establecido por la
Presidenta de la Republica.
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las prioridades institucionales.

La mision del PROFOCAP esta orien-
tada fundamentalmente a mejorar las con-
diciones de vida de las personas y sus
famitias en extrema pobreza, generando,
a traves de la formacion y la capacitacion,
los recursos y las herramientas destina-
das a recuperar o disponer de una capa-
cidad funcional en el entorno individual,
familiar y comunitario. La idea, entonces,
es que cada beneficiario se prepare en
alguna actividad para optar de mejor
forma al mercado del trabajo. recibiendo
por la participacion un sueldo superior al
de media jornada laboral.

Los talleres estan conformados por
una malla de 25 horas semanales, dividi-
dasen 13 horas teodricas y 12 practicas.

Los objetivos especificos del PRO-
FOCAP son:

* Apoyar el desarrollo de habilidades
sociales, para que a su vez las personas

promuevan y desarrollen sus propias
potencialidades, a fin de transformarse en
sujetos autonomos.

e Acercar a las personas, por medio
de las capacidades, al mundo del trabajo
y a las disponibilidades publicas de eje-
cutar sus propios emprendimientos.

e Asegurar, con la formacion, la
capacitacion y el empleo de cuatro
meses en la CONAF, la informacion
requerida para garantizar que la
vulnerabilidad de las personas sea
apoyada, ademas de lograr oportuni-
dades para mejorar su nivel de vida.

Para la realizacion de las acciones,
el PROFOCAP requiere de una articula-
cion con un gran nimero de instituciones.
Dentro de este esquema, los municipios
de cada una de las comunas participan-
tes asumen un rol central que involucra
un cambio cultural. Este cambio dice
relacion con que el PROFOCAP sale a

encontrarse con la gente teniendo el res-
paldo sustantivo de los alcaldes. los jefes
de la Unidad de intervencion Familiar. el
apoyo familiar y la Oficina Municipal de
Intermediacion Laboral (OMIL).

Esta articutacion pasa definitivamen-
te por el SERPLAC con su programa Chile
Solidario y el Programa Puenle del FOSIS,
socios naturales del PROFOCAP. Igual-
mente, parlicipan SERCOTEC. INBAP,
gobernaciones e intendencias.

El Programa de Formacion. Ca-
pacitacion y Empleo representa. tanto
al interior de la CONAF como para los
actores involucrados en su implemen-
tacion y ejecucion y para los mismos
beneficiarios, un verdadero cambio e
innovacion respecto de los programas y
politicas desarrolladas durante 2005, afno
de comienzo de esta iniciativa.

Junto con entregar herramientas la-
borales, este programa se plantea articu-



lar la oferta social existente y tomarla para
ponerla a disposicion de las personas.

Actor crucial

Asimismo, la presencia de agen-
tes nuevos (el jefe técnico de grupo,
intermediador laboral, ademas de los
capacitadores y formadores) genera o
renueva la confianza en el proyecto, en la
institucion y en el Estado. Esta forma de
trabajo corresponde a un primer avance
hacia el fortalecimiento y ampliacion de
las relaciones sociales con la comunidad
y el entorno.

El PROFOCAP apuesta a la modifica-
cion de los modelos de intervencion. En
este sentido, los actores y las institucio-
nes vinculadas al programa han realizado
esfuerzos para cambiar la manera tradi-

cional de hacer las cosas y comenzar a
trabajar en funcion de una vision distinta.

El jefe técnico de grupo es el agente
clave, por lo que su comprension acerca
de como se conceptualiza y aborda
el programa determinara el nivel de
exito. Asi es, porque junto con abrir las
puertas a las personas, debe despues
de finalizada la etapa de capacitacion
asegurar un porcentaje importante de
ingreso al trabajo y de microiniciativas
eficaces.

Este ano corresponde a la segunda
temporada de ejecucion del PROFOCAP,
lo que constituye un avance relevante en
la vision, manejo y metodologia de enfren-
tar el desafio de la cesantia y en el desa-
rrollo de las personas y de las localida-
des. El progreso registrado durante este
periodo ha sido significativo, pero todavia
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queda mucho por hacer.

Entre los logros esta la utilizacion
de las modernas herramientas informati-
cas. como la pagina web de CONAF, la
Intranet institucional y la implementacion
del blog nacional (www.profocap.blogs-
pot.com), donde se publican todaslas
actividades.

El espiritu del PROFOCAP y el
trabajo desarrollado quedan muy bien
reflejados en las palabras de la Directora
Ejecutiva de la CONAF, Catalina Bau,
cuando en el lanzamiento del programa
en la IX Region de La Araucania, junto
al Ministro de Agricultura, Alvaro Rojas,
SOsStuvo que cada vez se sorprendia mas
gratamente por la acogida que ha tenido
en las personas, en cumplimiento con el
mandato presidencial de entregar masy
mejor trabajo para la gente.m

PROGRAMA PROFOCAP, A AGOSTO 2006 SUCT 95 £ 1600

Alto Bio-Bio 31 31 100,0

Numero de Trabajadores en Regiones Los Angeles 37 37 100.0

Region Comuna Programado | Ejecutado % Yumbel 22 22 100,0

Vallenar 75 71 94,7% Subtotal 125 125 100,0

W | Copiapo 50 53 106,0% VIl [San Fabian 30 32 106,7

Total Regional 125 124 99,2% Chillan 30 28 93.3

La Serena 30 33 110.0 Pinto 20 20 100,0

Coquimbo 35 30 85,7 Bulnes 25 24 96.0

IV |Ovalle 30 18 60.0 Quirihue 20 20 100.0

Wapel 30 28 833 Subtotal 125 124 99,2

Total Regional 125 109 87,3 Total Regional 250 249 99.6

Petorca 50 50 100,0 Renaico 19 18 94,7

Cabildo 25 25 100.0 Angol 20 19 95,0

La Ligua S0 S0 100.0 Los Sauces 13 13 100,0

Subtotal 125 125 100,0 Ercilla 14 14 100,0

Vina del Mar 60 60 100.0 Lumaco 19 19 100,0

Valparaiso 135 138 102,2 Temuco 33 33 100,0

\ Subtotal 195 198 101,5 Subtotal 118 116 98,3

El Quisco 30 30 100,0 IX Pitrufquén 30 27 90.0

El Tabo 30 31 103,3 Villarrica 30 30 100,0

Cartagena 30 36 120,0 Nueva Imperial 20 18 90,0

San Antonio 90 86 95,6 Galvarino 12 14 116,7

Subtotal 180 183 101,7 Traiguén 10 10 100.0

Total Regional 500 | 506 101,2 Collipulli 20 19 95.0

Hualanié 35 36 0.0 Purén 10 13 130,0

ViCthUén 40 38 0,0 Subtotal 132 131 99,2

Curepto 50 45 0,0 Total Regional 250 247 98,8

Subtotal 125 119 95,2 La Unidn 35 35 100.0

San Javier 44 421 I 0.0 Paillaco 30 30 100.0

Linares | 74 75 0,0 Valdivia 30 30 100.0

Subtotal \ 118 119 0,0 Corral 30 30 100.0

vy |Taka 16 16 100,0 y Z::::;a' 1§2 1;2 10‘;‘;

Subtotal 16 16 100,0

San Clemente 76 76 100 S. J. de la Costa 33 32 97

Pencahue 18 18 100 Rio Negro 25 26 104

Pelarco 24 24 100 Purranque 32 32 100

Subtotal 118 118 100 Subtotal 125 124 99

Cauguenes 1 81 81 100.0 Total Regional 250 249 100
Chanco 42 42 100.0 . Total Nacionala

Subtotal : 123 123 100,0 agosto 2006 2.000 1.979 99,0

___|Total Regional 500 495 99,0
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