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De acuerdo a todos los indices, hay una positiva proyeccion sobre el crecimiento de la mano
de obra ocupada en el sector forestal, aunque antes el empleo en esta actividad productiva
debio transitar por un proceso de sube y baja.

Para cualquier Gobierno, el empleo surge
como un elemento de presidn que se
transforma a veces en un fuerte dolor de
cabeza o bien en un reconocimiento de
la poblacion, cuando a través de él se
consigue mejorar la calidad de vida de
las personas.

Como es sabido, la oferta de tra-
bajo se caracleriza por ser muy volatil.
Ello obliga a que este tema esté siempre
vigente en las agendas gubernamentales,
mas todavia cuando se vive en medio
de una economia abierta sujeta a los

constantes vaivenes tanto internos como
externos.

Dentro de este panorama, la acti-
vidad forestal -el segundo sector expor-
tador de Chile, después de la mineria-
irrumpe como un rubro productivo que
hace su aporte al empleo. especialmente
en las zonas rurales donde quizas mas se
necesita.

Por ello, entonces, el empleo forestal
adquiere una dimension interesante, dig-
na de ser analizada desde varias aristas,
gue a continuacion se presentan

* Composicion del empleo forestal
segun actividad.

Conforme a antecedentes del
Instituto Forestal (INFOR), durante el ano
2004 el sector forestal empled a un total
de 129.285 trabajadores. De ellos, el
53,1% se ocupo en la actividad indus-
trial; el 34.4% trabajo en las faenas de la
silvicultura y extraccion; mientras que e!
12.5% complementario se desempeno en
labores de servicios.
¢ Evolucion del empleo en el perio-
do 1995-2004.
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Empleo Forestal segun Actividad. 2004.
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Durante este periodo, el mayor nivel
de ocupacion se observo en el afno 1997
con 133.167 trabajadores. A partir de alli
ocurrio una caidaen el empleo, principal-
mente como consecuencia del impacto
de la crisis del sudeste asiatico. ia cual
se desalo a fines de 1997, afectando al
sector desde 1998.

Asi, durante 1998 la ocupacion cayo
a 123.921 personas, lo que significo una
disminucion del 6.9% con relacion al ano
anterior. En 1999 se mantuvo un nivel de
empleo muy similar al de 1998.

En los anos 2000, 2001 y 2002 que-
daron registradas las menores cantidades
de mano de obra ocupada, con cerca
de 118 mil, 117 mil y 119 mil personas,
respectivamente. En la configuracion de
esla situacion se conjugaron distintos fac-
tores, entre elios la no recuperacion plena
de las economias dei sudeste asiatico, la
desaceleracion de la economia estado-
unidense en 2000y, en el ambito interno,
la caida de la tasa de forestacion.

A partir de 2003, como resultado del
incremento de la demanda estadouni-
dense, china y mexicana. se produjo un
restablecimiento de la ocupacion sectorial
para alcanzar en 2004 la segunda mayor
cantidad del periodo con 129.285 traba-
jadores.

Por tipo de actividad, la ocupacion
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en el sector industrial fue la mas parecida
a la tendencia general del periodo. En
efecto, de 73.429 personas ocupadas en
1997, al ano siguiente se registré una dis-
minucion del 7,2%. En 1999 se mantuvo
un nivel de empleo similar a 1998. En los
anos 2000, 2001 y 2002 se anotaron las
menores contrataciones laborales del pe-
riodo con cifras que fluctuaban entre 64 y
65 mil personas. Durante 2004 se observo
el tercer mayor numero de trabajadores
contratados con 68.633 personas.

En la actividad silvicola, la tendencia
no fue tan similar a la global. En 1998
respecto a 1997 la caida en €l nivel de
ocupacion fue mas leve, llegando solo al
24%.

Fueron en los anos 2001 y 2002
cuando se establecio el menor monto de
empleados, con 39.526 y 39.678 perso-
nas, respectivamente. Este proceso se
asocio estrechamente al descenso en la
superficie plantada observado en ambos
anos. Por cierto, en 2001 se plantaron
94.855 hectareas. un 7,3% menos que el
ano anterior; y en 2002 la disminucion de
las plantaciones respecto a 2000 llego al
13.9%

A partir de 2003 se produce una
recuperacion del empleo silvicola hasta
alcanzar en 2004 |la cantidad de 44.512
personas.
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Servicios

La ocupacion en el sector servicios
tampoco resultd muy parecida a la ten-
dencia general del periodo. Efectivamen-
te, en 1998 fue la actividad que presento
la caida mas brusca de la ocupacion,
llegando a 12.660 personas, un 18.6%
menos que en 1997. Esto refleja que este
sector sufrio el mayor impacto del costo
de la crisis del sudeste asiatico.

Pero, por otra parte, entre 2000 y
2002 no consigno los menores niveles de
empleo del periodo como en las otras dos
actividades, ya que durante esos anos la
ocupacion fue superior a la registrada en
1998 y 1999.

* Empleo forestal segun regiones.

De los 129.285 trabajadores ocupa-
dos en el sector forestal durante 2004, el
40,9% de ellos lo hacia en la Region del
Bio-Bio, zona que destaca notoriamente
por sobre las demas.

La segunda region empleadora
fue la del Maule, con el 159%. Luego
se situo la Region de Los Lagos, con el
12,4%. Las regiones de La Araucania y
Metropolitana se ubicaron en el cuarto
y quinto lugar, con ei 11.6% y el 10,0%,
respectivamente. En conjunto, estas
cinco regiones concentraron el 90,8% del
empleo sectorial.

La distribucién de la ocupacion por
regiones experimentod algunas variaciones
al considerar el tipo de actividad. En el
empleo propio de la silvicultura y extrac-
cion aumento al 48,0% la participacion
de la Region del Bio-Bio. Por el contrario,
en la Region Metropolitana bajo al 0.1%,
constituyéndose en la mas baja a nivel
nacional. La Region del Maule se mantu-
VO en segundo lugar, pero su importan-
cia relativa subio al 19,6%. Del mismo
modo, las regiones de Los Lagos y de La
Araucania siguieron en tercera y cuarta
posicion, aungue su peso se incremento
al 14,1% y 13.1%, respectivamente.

En cuanto al empieo industrial, la
Region del Bio-Bio continuo siendo la mas
relevante, pero su participacion descen-
di¢ al 33.1%. En segundo lugar emergio
la Region Metropolitana, con el 18,1%
de la ocupacion, hecho que se explica
por las numerosas barracas, fabricas
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de muebles y empresas asociadas a la
industria del papel que posee. La Region
del Maule ocup® la tercera ubicacion,
con el 14,0%, mientras que La Araucania
subio al cuarto lugar, conel 12,2%, y la
Region de L.os Lagos cayo al quinto, con
el 10,9%.

En servicios, la Region del Bio-Bio
se empino al 54,8%, siendo las otras
dos regiones significativas las del Maule

(14,1%) y de Los Lagos (13.6%).
¢ Remuneraciones de la mano de
obra.

Sobre remuneraciones se obtuvo
informacion parcial correspondiente, por
un lado, solo al grupo de empresas afilia-
das a la Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS) y, por otro lado, al sector silvicola,
principalmente. Esta actividad esta carac-
terizada por la externalizacion de sus pro-
cesos produclivos aplicada por algunas
empresas, en especial las grandes. Esta
situacion, en opiniéon de los mismos repre-
sentantes privados, obedece a la busque-
da de una mayor competitividad, ya que
faenas como la cosecha son entregadas
a firmas especializadas, mientras que
la parte industrial, como el aserrio y la
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produccion de celulosa, es asumida por
las propias grandes empresas.

Sin embargo, a juicio de los dirigen-
tes sindicales, la subcontratacion genera
una desproteccion de los trabajadores en
los aspectos de accidentabilidad laboral,
salarios y pago de imposiciones.

Con estas observaciones sobre la di-
namica del empleo en la actividad silvicola
y de extraccion, se presentan cifras de
remuneraciones entregadas por la ACHS,
que corresponden a una muestra de las
empresas afiliadas. Segun el INFOR, la
ACHS atiende aproximadamente al 60% de
los trabajadores protegidos por la Ley
N° 16.744 sobre accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales en el sector
forestal.

en aumento

De acuerdo a la ACHSZ, la remu-
neracion imponible en el sector silvicola
durante abril de 2006 fue de $ 233.098,
equivalente a 1,83 salarios minimos. Con
relacion al mismo mes de 2005, se obser-
vO un incremento del 3.2%.

No obstante, de los 11 sectores
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economicos que considera la ACHS, el
silvicola es el penultimo en cuanto al mon-
to de las remuneraciones. Solo supera al
sector agricola, donde los salarios fueron
de $ 195.069 en abril 2006.

Al tomar en cuenta la evolucion
mensual de las remuneraciones durante
2005, se constato que en diciembre éstas
llegaron a un monto de $ 247.430, lo que
significod un incremento de $ 33.526 y
del 15,7% con respecto a lo observado
durante enero de ese mismo afo.

Enero fue el mes que registro las re-
muneraciones mas bajas, con $ 213.904,
seguido de mayo con $ 215.552. A partir
de junio comenzo unatendencia al alza

de los montos salariales.
* Accidentabilidad laboral.

El sector forestal se identifica por un
importante nivel de accidentes laborales,
siendo su tasa en 2004 del 10,3% de la
cantidad de trabajadores. Por actividad
especifica, es la industria del aserrio la
que sobresale lejos sobre las demas, con
2.967 accidentes en 2004, equivalentes al
53,5% del total anotado ese ano.

A continuacion se situaron las ac-
tividades de extraccion de madera y de

Cuadro N° 1 Cuadro N° 2
Empleo segun Tipo de Actividad por Regiones. 2004. Remuneraciones segun Sector Econdmico. Abril 2005 y 2006.
Region  Silvicultura y Extraccion Industria Servicios Sector econémico Abril 2005 ($) Abril 2006 ($)
N° % N° % N° % Mineria 646.354 693.606
I-lv 136 0.3 1.155 1,7 59 04 Financiero 496.963 522677
v 333 07 2592 38 747 46| [Eectricidad 476745 503.403
27 0.4 12.409 184 557 35 Servicios 387.342 410.695
vi 1.281 2.9 2.941 43 505 3.4 ':d"s""a g;g'f:; gzg‘ggz'
esca . .
Vil 8.704 19.6 9.608 14,0 2.276 141 Transporte 334,668 356.724
viit 21.377 48,0 22.701 33,1 8.838 54,8 Comercio 328.953 353.284
X 5824 13,1 8.405 122 794 49l Jconstruccion 259.120 284.930
6.269 14,1 7.512 10.9 2200 13.6]  |sivicultura 225.843 233,098
X 373 0.8 441 0.6 121 0,7] |Agricultura 181.245 195.069
X 188 0.4 869 1.3 43 03] [Naclonal 353.140 374371
Total 44.512 100,0 68.633 100,0 16.140 100,0|

Fuente: INFOR "Estadisticas Forestales 2004".

Dates ¢
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Fuente. ACHS "Compoitamlento del empleo y remuneraciones en
empresas afiliadas a la ACHS. Abril 2006".

680 trabatadores



fabricacion de muebles, con el 13,.3% vy el
10,9%, respectivamente. Luego, las labores
de silvicultura, con el 7,9%,; fabricacion de
articulos de pulpa y papel, con el 6,4%; y
fabricacion de pulpa y papel, con el 4,9%.

Las actividades con menor pre-
sencia de accidentes laborales fueron
envases de madera y otros, con el 1,7%,
y fabricacion de productos de madera y
otros, con €l 1,4%.

El dato alentador radicé en que
durante el periodo 1995-2004 se observo
claramente una tendencia a la dismi-
nucion de la tasa de accidentabilidad
laboral en el sector. En efecto, para lato-
talidad del sector la tasa bajo del 16,97 %
en 1995 al 10.30% en el afio 2004.

Por actividades, en las labores del
bosque la disminucion para el mismo
periodo fue del 13,08% al 7,31%, mientras
que en las faenas industriales el descen-
so fluctuo del 19,58% al 11.58%.

- Sindicalizacion.

Conforme a algunos antecedentes, la
sindicalizacion forestal seria muy similar a la
situacion general que presenta la fuerza de
trabajo del pais. Un estudio realizado en 2002
estimo que arededor del 10% de la mano de
obra del sector estaria sindicalizada. Y de los
sindicalizados, el 80% se localizaria en la silvi-
cultura y extraccion y el 20% complementario
en el rubro industrial y de servicios3.

Ademas, los dirigentes sindicales con-
sideran que el proceso de subcontratacion
afecta negativamente la organizacion y par-
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Evolucion Mensual de las Remuneraciones
Imponibles en el Sector Silvicola en 2005. (en $)
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ticipacion de los trabajadores en sindicatos. La
encuesta laboral de la Direccion del Trabajo de
2004 encontro que el 62,1% de los dirigentes
entrevistados piensa que la subcontratacion
incide negativamente en la accion sindical: un
32.8% que no la afecta; ninguno que la afecta-

ra positivamente; y que un 5.3% no sabe#
- Tendencias en el corto plazo.

Las favorables condiciones para
las exportaciones este ano. como con-
secuencia de la situacion economica de
los principales paises de destino, hacen
prever un panorama general positivo para
la ocupacion forestal en el corto plazo,
aunqgue preocupa una probable desacele-
racion de la economia estadounidense. A
ello se agrega la mayor demanda de em-
pleo a raiz de las nuevas inversiones y de
la puesta en marcha de las recientemente
construidas plantas de celulosa y de
tableros. Por ejemplo, se considera que el
Complejo Forestal Industrial Nueva Aldea
daratrabajo estable a cerca de 2.500
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personas®. Del mismo modo, se proyecta
la continuacion de nuevas inversiones en
plantaciones, calculdndose en US$ 230
millones el capital para el periodo 2001-
2010 entrelaVly X regiones.

Sin embargo. hay sectores especificos
donde la situacion es critica. En la industria
del mueble se esté produciendo un despi-
do de trabajadores (ya van 360 finiquitados
en la IX Region), como resultado de la
caida del precio de! dolar y de la compe-
tencia de muebles importados. Igualmente,
en laindustria del aserrio, la eliminacion de
pequefios y medianos propietarios, Como
fruto de la competencia y concentracion,
crece de manera preocupante.

Para el mediano plazo, la tendencia
proyectada es hacia el aumento del em-
pleo sectorial. La Corporacion Chilena de
la Madera (CORMA) establece que para
el 2015 la cantidad de empleos directos
llegara a las 165.000 personas, un 27.6%
superior a la cantidad existente en 20046 m
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